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VISTO: El Memorindum N° 476-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
4126925 y Reg. Exp. N° 2930489, el Informe N° 148-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Técnico N°  038-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, e Memorindum IN° 444
2026 /GOB.REG.HVCA/GGR y demis antecedentes en ciento cincuenta y cuatro (154) folios ttiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Otganica de Gobiernos Regionales y el articulo
./ unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econotnica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el
ingreso al régimen especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades,
garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1057 aprobado por Decteto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, con relacion 2 las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
resolucion, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran
sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion
“\\ regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan

Que, con relacion a lo antes expuesto, la Primera Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratacién de personal directivo prevé que
: el Funcionario Pablico, el Empleado de Confianza y el Directivo Supetior sefialado en el articulo 4 de la

. Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Piblico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto

\ Legislativo N® 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto
.. degislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orginica contenida en el Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP de la entidad;

Que, de acuerdo a las normas sefialadas, las entidades publicas comprendidas en el

Decteto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ¢jerza funciones que

‘ son propias de un funcionario o directivo de la institucion, siempre que su designacién se haya efectuado

// “—}:: >, por libre decision del titular dela entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempeifian,

(& 7 "o setin aphcables a dichos traba]adores las reglas de duracién del contrato, del procedimiento de

/.. contratacion ni las causales de suspensién o de extincién regulados en el régimen CAS para los demas
“% ,servidores;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR mediante Informe Técnico
N° 602-2015-SERVIR/GPGSC menciona que, para el caso de los funcionarios de confianza en el marco
del Dectreto Legislaivo N°® 276 recomienda considerar el Informe Técnico N° 628-2014-
SERVIR/GPGSC, referido al Pase de funcionarios de confianza del régimen del Decreto Legislativo N°
276 al régimen del Decreto Legislativo N° 1057, cuyo contenido ratifica, en el que se concluye: “Los

Jfuncionarios de confianza del Decreto Legislativo N* 276 pusden ser contratados en la misma entidad bajo el régimen CAS
de manera excepeional sin concurso pablico, dentro de los trminos de la primera disposicion complementaria final de la Ley

2l




HUANCAVELICA

i 8 pse/qoB REG-HVEA/GGR

/./ trarecerselicer, 0 5 FEB 28?6

N 29849, para lo cual, ante dicho cambio de réginen laboral, debe concurvir el asentimiento del servidor”;

Que, en esa misma linea menciona que, el supuesto resefiado precedentemente debe
set concordado con lo indicado en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de
Personal”, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, el cual sefiala que “¢/ servedor de
carrera designado para desemperiar un cargo de confianza al término de la designacion reasume las funciones del nivel que le
corvesponde, para o cual deberd de reservarse su plasy de carvera. ... A tal efecto, de ser el caso que un funcionario
de la carrera administrativa sea designado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en uno de los
cargos a los que alude la Primera Disposicidn Complementaria Final de la Ley N°® 29849, se debera reservar
su plaza de origen a la que retornara cuando haya concluido la referida designacion;

Que, asimismo, SERVIR en su Informe Técnico N°® 1995-2016-SERVIR/GPGSC
concluye que: “3.2 La reserva de plaga tmplica previamente la existencia de una plaga de carvera obrante en Jos
documentos de gestion de la entidad. Siendo asi, solo los servidores de carrera bajo ol vigimen del Decreto Legislative N° 276
podrin reservar su plaza cuando estos sean designados, de lo cual se desprende que no podrin reservarse los cargos de
confiansa por cuants no son considerados como de carvera. 3.4 En el caso que un servidor de carrera bajo of régimen laboral
del Decreto 1egislativo N 276 sea designado en cargo de confiansa bajo el mismo u otro vigimen laboral (por ejemplo, bajo el
régimen CAS), es de aplicacion la reserva de plaga de carvera, cuya suspensidn del vinenlo primigenio serd hasta que dure el
carge de materia designacion o encargo.”;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 287/GOB.REG.HVCA/CR, del 18 de
diciembre del 2014, se aprobé la modificacién del Cuadro para Asignacidn de Personal (CAP) de la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Huancavelica, el cual considera la plaza orginica N°

001 del cargo estructural de Director de Programa Sectotial IIT de la Direccién, con clasificacién de
Empleado de Confianza (EC);

Que, mediante Ley N® 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocidn, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de su funcion;

Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N® 31419 aprobado por Decreto Supremo
N®053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacidn, establece lo siguiente: “28.7. Inicio def
procedimiento. El procedimiento de vincwlacion inicia con la solicitud del funcionario/ a piblico/ a proponente o la
mdxina antoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando
copia del curriculum vitae documentada, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumpliniento de los requisitos
establecidos en la Ley, en ol presents Reglamento, en otras disposiviones normiativas especificar emitidas por entes rectores de

titentas administratives y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivor.
=8.2. Verificacion de cumplimfento del petfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga rus
- weces, verifica ef cumplimiento de los reguisitos, enitiends el informe de cumplisients, o wo cumplimiento, de corvesponder.

Producto de Ja revisidn, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podrd solicitar directaments informaciin

7 complementaria a la persona propuesta, guien debe remitir lo requerido en el plazp gue ésta determine. 53 vencido el plazo, la

persona propussia no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento,
en ofrar disposiciones normativas especificas emitidar por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de
gestion respectivos, la Oficina de Recnrsos Humanos, o la gue haga sus veces, emite ef informe de no cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisite de formacién, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe
verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en of Registro Nacional de Grados y Tétulos,
admiristrado por la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior, o en ef Registro de titulos, grados o estudios de
posgrada obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso.
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28.3. Verificacién de impedimentos pata el acceso a la funcién piiblica. Elinforme que emita la Oftcina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificaciin de que la persona propuesta no cuente con
impedimentos para el acceso a la funcidn priblica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informacidn proporvionada por
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Priblico, ¢! Registro Nacional de Sanciones conira Servidores Civiles, el
Registro de Deudores de Reparationes Civiles y el Registro de Dendores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este
siltiro deberd cancelar el registro o antorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicion de la
resoluciin de designacion corvespondiente, de acuerdo a Ja ey N* 28970, Ley qus crea ol registro de Dendores Alimentarios
Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con
normas con rango de ley, segin se detalla en el Compendio Normative sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcign
Piiblica, Anexe N° 01 al presente Reglamento.
Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus vecss, requiere a la persona propuesia la suseripeidn de la
Y Declaracién Jurada, Anexo IN° 02, de no tener impedimentos para ser designads.
28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiens la revision al cumplimiento del perfil y
de impedimentos para el acceso a la funcitn piblica, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emisiin de la
Resolucién de designaciin, la cwal se publica en la sede digital de la entidad, y en ol diario oficial El Peruano, de

X rn‘.n:f‘a nder.”

Que, en este contexto normativo, mediante Memorindum N° 444-
2026/GOB.REG.HVCA/GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
evalie y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/o perfil, y verifique la
inhabilitacién y/ o impedimento para ejercer en la gestion publica de profesional para el cargo de Director
de Programa Sectorial I11 de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Huancavelica;

Que, mediante Informe Técnico N° 038-2026/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos presenta el informe de verificacion de cumplimiento del perfil
de puesto e impedimentos para acceso a la funcién piblica para el cargo de Director de Programa Sectorial
Il de la Direccién Regional de Transpottes y Comunicaciones Huancavelica, concluyendo que el
profesional Arturo Candiotti Cuba propuesto para ocupar el mencionado cargo, si cumple con los
- requisitos establecidos en el numeral 4.4 del articulo 4 de la Ley N°® 31419, y que no se encuentra
- % impedido o inhabilitado pata el ejercicio de la funcién pablica; por tanto, recomienda continuar con

" el procedimiento para la emision de la resolucion de designacion;

. Que, asimismo, mediante Informe N° 148-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, I
" Oficina Regional de Administracién comunica a este Despacho que, el profesional Arturo Candiotti Cuba
propuesto para el cargo de Director de Programa Sectorial III de la Direccién Regional de Transportes y
i Comunicaciones Huancavelica, si cumple con los requisitos establecidos en el numeral 4.4 del articulo 4 de
la Ley N° 31419 y que no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién puablica;

Que, en consecuencia, resulta viable formalizar la designacion del servidor Ing. Civil
Arturo Candiotti Cuba para que ocupe el cargo de Director de Programa Sectorial III de la Direccién
Regional de Transportes y Comunicaciones Huancavelica, con clasificacién de Empleado de Confianza
(EC), bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, acorde con el Informe N° 342-
2025/ GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC/OA del 12 de setiembre del 2025, que contiene el Informe N° 249-
2025/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC-OA/UGRH-OREM, por el cual la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones Huancavelica informa sobre los cargos CAS confianza con registro en el
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Piiblico — AIRHSP y que el cargo en mencién cuenta con el cédigo de registro AIRHSP N° 000008;
por lo que, se expide la presente Resolucién;
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Estando a lo informado; v,

Con la visacién de 1a Oficina Regional de Asesotia Juridica, Oficina de Gestion de
Recursos Humanos v la Secretatia General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento
de Otganizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 539-
GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DESIGNAR, 2 partir de expedida la presente Resolucion, al
servidor Ing. Civil ARTURO CANDIOTTI CUBA en la plaza N° 001 del cargo de Director de
Programa Sectorial III de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Huancavelica, con
clasificacién de Empleado de Confianza (EC), érgano desconcentrado del Gobierno Regional de
Huancavelica, bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, con teserva de su plaza de origen a la cual debera
reincorporarse una vez finalizada la designacion..

ARTICULO 2°- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente
Resolucion sera afectado a las Especificas de Gasto: 2.1. 1 13. 1 2 Contrato Administrativo de Servicios -
Transitotio, 2.1. 3 1. 1 15 Contribuciones a EsSalud de Contrato Administrativo de Servicios, en la Meta

Presupuestal respectiva de la Unidad Ejecutora 200 Regién Huancavelica - Transportes; y, segin registro
ATRHSP N° 000008.

ARTICULQ 3°.- ESTABLECER que son obligaciones del profesional designado

. cumplir con las funciones para el cargo de Director de Programa Sectorial III, sefialadas en los
-7 documentos de gestibn institucional de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones

' Huancavelica.

ARTICULO 4°.- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativos y/o
cualquier disposicién administrativa que se oponga a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULQ 5°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
realizar el control posterior y permanente a la informacién y/o documentacién presentada por el
profesional designado, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo
responsabilidad.

ARTICULO 6°.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los étganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos,

~ Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Huancavelica e interesado, para su conocimiento y

demas fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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